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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL TEATRULUI
MUNICIPAL ,,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare §i functionare al institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.
Art. 2. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” din Suceava functioneaza in baza:

— OG nr, 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i

desfigurarea activititii de impresariat artistic;

— Legeanr. 353/2007 privind aprobarea OG nr. 21/2007.
Art. 3. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” a fost infiintat prin HCL nr. 246/2015 si funcfioneazi in
conditiile legii ca institufie de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridici proprie, sub
autoritatea administrativd a Consiliului Local Suceava.
Art. 4. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” este finantat cu subventii de la bugetul local, acoperindu-
si o parte din cheltuieli i din venituri extrabugetare (venituri proprii).
Art. 5. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” este organizat §i funcfioneazd in conformitate cu
legislatia roméni in vigoare §i prevederile prezentului regulament.
Art. 6. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” are sediul in Suceava, str. Dragos Voda nr. 1. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc, vor contine denumirea completd a institutiei,
aldturi de indicarea sediului.
Art. 7. (1)Structura organizatorici, numirul de personal §i bugetul se aprobd prin hotirére a
Consiliului Local al municipiului Suceava, in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel
incét si se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activititilor specifice.

(2) Structura organizatoricd a teatrului este prezentatd prin organigrami §i cuprinde

compartimente, birouri §i servicii, care pot fi:



— a) de conducere;
—  b) de specialitate;

— ¢) funcjionale.

CAPITOLULII
Atributii si obiect de activitate

Art. 8. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava:
a) promoveaza prin mijloacele Spéciﬁce artei spectacolului valorile romédnesti §i universale;
b) promoveazi cultura roméneascd in striindtate prin organizarea de spectacole specifice si
participarea la festivaluri internationale;
c) raspandeste §i dezvoltd valorile artistice;
d) elaboreazi repertoriul avind in vedere gi cerintele spectatorilor;
e) selectioneazi, promoveazi §i perfectioneaza artigtii in cadrul teatrului;
'f) deschide noi perspective in vederea inelegerii si interpretirilor valorilor clasice, moderne si
contemporane, romanesti §i universale.
Art. 9. In conformitate cu atributiile previzute la art. 8, teatrul indeplineste urmatoarele activitfi si
acfiuni specifice:
a) realizeaza spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse facturi,
pentru toate categoriile de spectatori;
b) organizeaz i participd la evenimente cultural-artistice;
¢) colaboreazi si realizeazi proiecte comune cu artisti si institutii din tara si strdinétate;

d) participa la turnee, festivaluri i alte manifestéri culturale organizate in tara §i stréinatate.

CAPITOLUL HI

Patrimoniul Teatrului municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art, 10. Patrimoniul Teatrului municipal ,Matei Visniec” este format din drepturi §i obligatii asupra

unor bunuri mobile §i imobile aflate in proprietate publics, dupa caz, pe care le adrministreaza in

conditiile legii.

Art, 11, Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferurii, donaii ale persoanelor fizice sau

junidice, sponsorizéri, alte modalitdti in conditiile legii.

Art. 12. Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneazi potrivit
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dispozitiilor legale in vigoare, conducerea instituiei fiind obligata sd aplice masurile de protectie

previzute de lege, in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL 1V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 13. Cheltuielile curente si de capital sunt finanfate prin subventii de la bugetul Constliului
Local al municipiului Suceava i, in completare, din venituri extrabugetare.

Art. 14. Veniturile extrabugetare provin din activitéji realizate direct de Teatrul ,Matei Vigniec”
Suceava si anume din:

a) incasari din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;

b) donatii, sponsorizéri, publicitate;

¢) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art. 15. Veniturile extrabugetare realizate se gestioneazi in conformitate cu prevederile OG nr.
9/1996, modificatd prin OG nr. 26/2012, privind imbunatitirea sistemului de finantare a instituiilor
publice de cultura finantate din venituri extrabugetare i alocatii de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institufii, precum si
imbunatafirea salarizarii personalului din institutiile si activitétile cu profil cultural, aprobata prin
Legea nr. 85/1996, cu modificirile ulterioare.

Art. 16. Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreaza de catre institufie si se aprobd de cétre
Consiliul Local al Municipiului Suceava.

Art. 17. Finantarea teatrului se realizeazi conform principiilor enumerate in OG nr. 21/2007 privind
institutiile i compartimentele de spectacole sau concerte, precum i din desfasurarea activitdii de
impresariat artistic.

Art. 18, Teatrul are cont propriu si organizeaza §i conduce contabilitatea propriilor operafiuni
fincanciare, conform reglementarilor legale.

Art. 19. Programul cultural artistic al institufiei de spectacole se¢ stabileste anual la nivelul

conducerii teatrului.

CAPITOLULYV

Conducerea, organizarea si personalul

Art. 20. Director general.
(1) Directorul general asigurd conducerea executiva si raspunde de buna functionare §i indeplinirea
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atributiilor si activititilor specifice stabilite potrivit cap. II.

(2) Directorul general reprezinta teatrul in relatiile cu autoritsfile si institusiile publice, cu persoane
juridice g1 fizice, din far gi strainatate.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curenta
si in perspectivi;

b) asigurd organizarea, conducerea §1 dezvoltarea activiti{ii institutiei, precum §i
administrarea mijloacelor materiale §i banesti de care aceasta dispune, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare §i cu regulementul de organizare si funcfionare;

¢) numeste prin dispozifie Consiliul Administrativ si Consiliului Artistic;

d) asigurd elaborarea programului anual de activitate i ia mésurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

e) urmireste si raspunde de indeplinirea obiectivelor st criteriilor de performant# cuprinse in
Contractul de management incheiat cu primarul municipiului, ordonatorul principal de credite, in
raport cu obligatiile i programele stabilite;

f) exercitd functia de ordonotar de credite i actioneaza pentru indeplinirea prevederilor
bugetului anual de venituri i cheltuieli al institutiei;

g) avizeaza proiectul de buget si contul de incheiere a exercitiului bugetar ale teatrului si le
supune spre aprobare Consiliului Administrativ §i Consiliului Local al Municipiului Suceava,

h) elaboreazi §i supune spre avizare Consiliului Administrativ $i spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Suceava Regulamentul de Organizare si Funcfionare cu organigrama si
Statutul de functis;

1) propune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de Ordine Interioars al
teatrului;

J) aproba fisele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale de
citre gefii de servicii, birouri sau de comportamente:

k) urméreste si raspunde de indeplinirea atribufiilor stabilite, coodoneaza si controleazi
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;

1) realizeazd seclectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea
contractului de muncé a personalului salariat cu respectarea prevederilor legale;

m) coordoneazi evaluarea personalului salariat, conform legii:

n) angajeazA colaboratorii teatrului prin negocieri directe cu respectarea prevederilor legale;

0) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(4) In exercitarea atributitlor sale, directorul general emite dispozitii.
(5) Angajarea directorului general se face pe baza unui concurs de proiecte, prin contract inchejat cu
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ordonatorul principal de credite,
(6) Eliberarea din functie si sancfionarea disciplinard a directorului general se face prin hotirire a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propunerea motivats a primarului sau a Consiliului
Administrativ,
Art. 21 Conditiile care trebuie indeplinite th mod cumulativ pentru ocuparea postului de Director
general al institutiei de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava sunt:
a) cetdjenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) capacitatea deplina de exercifiu;
¢) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung
duratd, absolvite cu diploma de licenji sau echivalents;
d) curs absolvit cu diploma sau echivalentd — Managementul institufiilor publice de cultura
organizat de Institutul National de Cercetare §i formare cultural;
¢) vechime In munci si specialitate de minimum 8 ani;
f) are experienta in management de minim 6 luni:
g) candadidatului sa nu fi fi incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
h) candidatul s& nu fi fost condamnat penal sau civil pentru fapte care l-ar face incompatibil
cu functia cu care candideazi;
1) cunoagterea limbii romdne scris si vorbit;
J) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;
Art, 22 Pind la ocuparea prin concurs a postului de Director general al institufiei de spectacole
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava aceasti functie va fi ocupata cu titlu interimar de d-na
Carmen Veronica Steiciuc.
Art, 23. Consiliul Administrativ
(1) in cadnl Teatrului functioneaza Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ, numit prin decizia
directorului general.
L.1. Potrivit prevederilor art. 19 din OG nr. 21/2007, cu modificirile §i completdrile
ulterioare, membrii Consiliului Administrativ sunt urmatorii:
— Directorul general — presedinte:
- Reprezentantul Consiliului Local;
— Reprezentantul ordonatorului principal de credite:
— Directorul general adjunct;
— Contabilul sef;

— Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;



- Reprezentantul salariatilor.

1.2. Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte.

1.3. Secretarul Consiliului Administrativ este numit de citre presedinte prin decizie.

1.4. Membrii Consiliului Administrativ nu sunt renumerafi pentru participarea la sedinfa CA.
(2) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoic pentru indeplinirea atribujitlor
sale la convocarea presedintelui sau la cererea a cel pufin trei membri ai Consiliului Administrativ.
(3) Convocarea membrilor se face cu cel putin 72 de ore inainte de gedint4, exceptand situatiile de
fortd majord justificate.

3.1, Dezbaterile au loc potrivit Ordinii de zi §i se consemneaza in procesul verbal de sedinta.

-3.2‘ Procesul verbal de sedin{s se semneazi de citre tofi participantii la lucrari, dupa
intocmire, dar nu mai tarziu de trei zile.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste in mod valabil in a doud treimi (2/3) din numérul total al
membrilor s#i.

(5) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopt4 hotarari cu majoritatea simplé de
voturi din numiru] total al membrilor prezenti.

5.1, In caz de egalitate de voturi, hotararile se vor lua dupd trei proceduri de vot, in
concordant3 cu votul exprimat de directorul general.

5.2. Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abtinere. in cazul in care trebuie
luate hotirAri in ceea ce priveste o persoani, se va proceda la vot secret (urna).

(6) Consiliul Administrativ indeplineste urmaroarele atributii:

a) aprob2 proiectele bugetului propriu si al contului de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aprob# Regulamentul de Ordine Interioar al teatrului, la propunerea directorului;

c) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instrainarea mijloacelor fixe din
patrimoniu, altele decit bunurile imobile, precum §i asupra concesionirii sau inchirierii de bunuri
prin licitatie publics, organizata in conditiile legii;

d) formuleazi si fundamentezi propuneri de sanctionare disciplinari a directorului, pe care
le inanintezi Consiliului Local;

e) urmareste realizarea programului anual de activitate;

f) avizeazd propunerile de modificare ale Regulamentului de Organizare si Functionare,
formulate de director;

g) formuleazad propuneri pentru imbunitifirea activitifii, pe care le prezintd Consiliului
Local al municipiului Suceava,

h) avizeazd modificarea structurii organizatorice, a organigramei si statutului de functii;

1) avizeazd structura si componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la

propunerea directorului general.



Art. 24. Consiliul Artistic
(1) in cadrul teatrului functioneaza Consiliul Artistic ca organ de specialitate cu rol consultativ
infiingat prin dispozitia directorului, cu urmatoarele atribuii:

a) formuleaza propuneri privind strategia cultural3 a institugiei, a programelor si proiectelor
culturale;

b) propune projectul de repertoriu al teatrulur;

¢) vizioneaza repetifiile spectacolelor in pregatire, face evaluari asupra calitatii acestora,

d) urmareste si analizeaz activitatea artistica din teatru, semnaland conducerii instituiei
problemele constatate;

e) evalueaz proiectele artistice ce au fost desfasurate, analizand nivelul de performanfa
artisticd dobanditd si formuland, dupé caz, propuneri de imbunataiirea activitaii;

f) indeplineste alte atribuiii stabilite de conducerea institutiet;

g) prezintd propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i internationale;

h) prezintd propuneri pentru identificarea unor surse de finanare a aitor proiecte decét cele
prevazute in programul minimal i repertoriul curent.
(2) Consiliul Artistic este format dintr-un numar de 3 — 5 membri, stabiliti prin decizia directorului
general, persoane de specialitate artisticd, atét din compartimentul artistic al institufiel, cdt §i din
viafa culturald locald. La prima sedinti Consiliul Artistic alege dintre membrii sdl un presedinte $i
un secretar.
(3) Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie la convocarea presedintelui ori a
directorului general al teatrului.
(4) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se formuleaza in prezenga a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritdlii simple §i care vor fi
inaintate directorului general sau, dupa caz, CA.
(5) Activitatea Consilinlui Artistic este neretribuita.
Art. 25. Organizarea
(1) Organizarea institutiei, structura organizatoricd §i numarul de posturi sunt stabilite prin
organigrama, stat de functii, respectiv Regulamentul de organizare §i functionare, aprobate de
Consiliul Local al municipiului Suceava.
(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin Regulamentul
de Ordine Interioara.
(3) Atributiile corespunzdtoare functiilor se stabilesc prin fisele de post aprobate de directorul
general.
(4) Institufia poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor

tehnice, administrative §i de productie.



Art. 26, Personalul
n Func;ibnarea teatrului se asigurd de ciétre personalul artistic, tehnic §i de catre personalul
administrativ, care, de reguls, isi desfigoard activitatea in baza contractelor individuale de muncd.
(2) Personalul este structurat in: de conducere, de specialitate, functional.
(3) Pentru realizarea productiilor artistice teatrul poate utiliza personal artistic renumerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, precum §i personalul tehnic si administrativ, renumerat pe baza unor contracte individuale
de munci cu timp parfial,
(4) Pe durata stagiunil, personalul artistic de specialitate angajat al TMMVS poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institufii sau
companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii instituiiei.
(5) Pentru personalul teatrului, contractele individuale de muncé se pot incheia, potrivit legii, astfel:
a) pe duratd nedeterminatd, de reguld;
b) pe durati determinata, inclusiv pe stagiune sau produciie artistica.
(6) Incadrarea personalului din teatru potrivit alineatului precedent se face pe bazd de concurs orl de
examen, organizat in conditiile legii.
(7) in cazul contractelor individuale de munc incheiate potrivit prevederilor alin. 5 lit. b, angajarea
se poate face st in mod direct, prin acordul partilor.
(8) Activitatea personalului artistic §i tehnic din cadrul teatrului se normeaz potrivit figei postului.
(9) Programul de lucru al personalului artistic §i tehnic din cadrul teatrului este repartizat inegal,
fiind specificat ca atare in contractul individual de muncé.
(10) Pentru personalul artistic §i tehnic din cadrul institufiei, zilele de sambits, duminica si, dupd
caz, zilele de sirbitoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul siptaménal puténd fi
acordat in alte zile ale siptdmanii.
(11) Concediul anual de odihni pentru personalul din institutie se acord, de reguld, in vacanta
dintre stagiuni.

CAPITOLUL V1

Dispozitii finale

Art. 27. Antetul si stampila instituiei vor cuprinde sigla si titulatura: Teatrul Municipal ,MATEL
VISNIEC” SUCEAVA.
Art. 28. Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face prin hotardrea Consiliului

Local al Municipiului Suceava.




